
Introducción 

Vengan a verlo. (Véase Juan 1.39, 1.46, y 4.29) 

“Vengan a verlo.” Son las palabras de Jesús. Las palabras de Felipe. Las 

palabras de una mujer sin nombre. Una mujer con quien “las personas 

piadosas” normalmente no se asociarían. Una mujer, quien tuvo un 

encuentro con Jesús, el cual tocó tan profundamente su ser que no pudo 

hacer otra cosa que contarle a otros su experiencia.  

“Vengan a verlo.” Son palabras de invitación. Palabras de expectativas. 

Palabras de esperanza. Una esperanza que va más allá de su ser. Una 

esperanza en la que usted tiene un papel importante dentro del plan 

revelador de Dios de alcanzar a la gente a través de las buenas nuevas.  

“Vengan a verlo.” Quizás usted aún no tiene la seguridad sobre el 

llamado de Dios para su vida y ministerio. A lo mejor, esa es la razón del 

porqué usted aceptó participar en esta red. Talvez, eso es precisamente lo que Dios quiere de 

usted aquí y ahora.   

“Vengan a verlo.” ¿Son estas palabras para usted? ¿Está usted preparado/a para lo que Dios 

puede estar tratando de mostrarle? ¿Está listo o lista para decir “Sí” al Espíritu Santo, sin 

importar lo que esto signifique para su vida y ministerio?  

“Vengan a verlo.”  

  

 

 

 



¡Le damos la bienvenida!  

Le damos la bienvenida a la Red Misionera Laica para 

Fundadores de Iglesias. ¡Este tiempo para explorar el ministerio del 

desarrollo de nuevas congregaciones le puede llevar hacia una aventura 

de por vida! Si Dios le está llamando a desarrollar nuevas 

congregaciones, usted está en el lugar indicado, en el cual tendrá 

experiencias maravillosas, alegrías, y oportunidades para llevar la 

Palabra de Dios en maneras nuevas y creativas. ¡La jornada para 

descubrir su llamado en este ministerio comienza ahora!  

El desarrollo de nuevas congregaciones ofrece algo que rara vez la gente de la iglesia 

disfruta –un tiempo en que todo es nuevo, en el que cada cual tiene un compromiso fresco y 

libre para vivir en una comunidad de fe con propósitos claros y acciones dirigidas a mostrar la 

presencia poderosa de Dios en el mundo.  Una iglesia nueva no es un lugar donde alguien 

dice: “Lo hemos hecho siempre de esa manera”. Por el contrario, es un lugar donde la gente 

hace preguntas como esta: “Bueno Señor, ¿qué hacemos ahora? El desarrollo de nuevas 

congregaciones tiene que ver con transformación y no con preservación; con crear y no con 

mantener.  

Quizás usted piensa que sólo los pastores/as que tienen una 

formación formal de un seminario pueden fundar iglesias. Bueno, ese 

no es siempre el caso. De hecho, Pablo, del Nuevo Testamento, uno 

de los fundadores de iglesias más efectivos, no fue un sacerdote –¡él 

fue un laico!  Él fue de lugar en lugar, viajando a veces grandes 

distancias por tierra y mar en compañía de unos cuantos laicos, y 

compartiendo las buenas nuevas de Jesucristo. Su motivación fue su 

pasión ardiente por contar a otras personas sobre su experiencia con 

Dios.  Previamente, él fue enviado por los jefes de los sacerdotes judíos a perseguir a los 

cristianos. Sin embargo, más tarde Pablo fue enviado por el Jesús Resucitado a compartir el 

evangelio con el mundo de los gentiles, “ …para que abras sus ojos, para que se conviertan de 

las tinieblas a la luz…” (Hechos 26.18, RVR, 1960).   

Hoy día, aproximadamente veinte siglos más tarde, usted tiene la oportunidad de 

continuar la misión de Pablo al desarrollar nuevas congregaciones. Como participante de la 

 



Red Misionera Laica para Fundadores de Iglesias usted aprenderá más sobre la Iglesia 

Metodista Unida y su plan “Path 1”, que tiene el fin de identificar a 1,000 fundadores/as de 

iglesias con la meta de fundar 650 congregaciones en los Estados Unidos de Norteamérica 

para el año 2013. Path 1 trabaja con la colaboración de varios planes 

nacionales para desarrollar nuevas congregaciones incluyendo el Plan 

Nacional para el Ministerio Hispano-Latino, con la meta de desarrollar 

75 nuevas congregaciones hispanas/latinas y 500 comunidades de fe.  

El equipo de Path 1 tiene representantes de todas las regiones 

de los Estados Unidos de Norteamérica, quienes tienen pasión por 

extender la misión de la iglesia a través del desarrollo de nuevas 

congregaciones. Path 1 no fundará ninguna iglesia, pero su razón de 

ser es la de ayudar a las conferencias anuales –y a personas como 

usted– en esta tarea. La Red Misionera Laica para Fundadores de Iglesias, un ministerio de 

Path 1, existe para  identificar, capacitar, y movilizar a las personas laicas para desarrollar 

nuevas comunidades de fe en poblaciones y contextos en donde los acercamientos 

tradicionales para fundar iglesias no han probado ser fructíferos. Los/las misioneros/as 

laicos/as fundadores/as de iglesias son personas con pasión por el evangelio de Jesucristo; 

compasión por el pueblo de Dios; que demuestran la habilidad de alcanzar a personas que no 

son de la iglesia y quienes han dejado la vida de la iglesia, y tienen un trabajo o un ingreso 

económico para sostenerse a sí mismos y sus familias.  

Las primeras áreas seleccionadas 

por la Red Misionera Laica para 

Fundadores de Iglesias están localizadas 

en regiones de la nación con crecimiento 

poblacional. Cuatro de las redes iniciales, 

enfocarán su trabajo en alcanzar a la 

población hispana-latina y tres redes se 

enfocarán en alcanzar a la población 

negra y afroamericana. Al menos doce 

misioneros/as laicos/as adiestrados y 

cualificados, de cada una de las cinco 

jurisdicciones de la Iglesia Metodista Unida, serán comisionados por las conferencias anuales 

para fundar o plantar por lo menos sesenta nuevas congregaciones.  

 



 

La historia ha probado que el desarrollar nuevas congregaciones es la manera más 

sencilla y efectiva para alcanzar y discipular a personas que no son de la iglesia, al integrarlas 

en la vida de la iglesia y comunidades de fe que representan. En su época de gloria, la Iglesia 

Metodista Unida fundaba, como promedio, una iglesia cada día. En la actualidad, el crecimiento 

cada vez más diverso de la población estadounidense está aumentando a un ritmo más 

acelerado que el crecimiento de la Iglesia Metodista Unida. Hoy día, Dios está despertando el 

llamado que tiene la Iglesia Metodista Unida para desarrollar nuevas congregaciones. La Red 

Misionera Laica para Fundadores de Iglesias jugará un papel o rol vital en el cumplimiento de 

esta misión. Y usted puede ser parte del liderato clave de este ministerio importante.  

 

¡Gracias por responder al llamado de “vengan a verlo”! ¡Qué Dios le acompañe en esta 

jornada según usted clarifica su llamado de desarrollar nuevas congregaciones!  
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Sesión de la mañana 

 

“Desarrollo de nuevas congregaciones 101” es la primera de diez sesiones del Currículo de 

Adiestramiento de la Red Misionera Laica para Fundadores de Iglesias.  

 
Agenda 

1. Bienvenida, oración de apertura e instrucciones 

2. Introducción a la sesión y estudio de las Escrituras # 1  

3. Receso 

4. ¿Por qué las iglesias nuevas alcanzan efectivamente a más gente? 

5. Estudio de las Escrituras # 2 

6. Receso 

7. Cómo la Red Misionera Laica para Fundadores de Iglesias desarrollará nuevas 

congregaciones  

8. Almuerzo/Comida 

9. 7 etapas básicas al desarrollar nuevas congregaciones  

10. Receso 

11. ¿Qué sigue en el adiestramiento de la Red Misionera Laica para Fundadores de 

Iglesias?  

12. Servicio de Pacto – Clausura 

 

El propósito de esta sesión es contestar las siguientes preguntas:  

• “¿Por qué estamos haciendo este ministerio de 

desarrollar nuevas congregaciones?”  

• “¿Por qué el laicado es invitado a desarrollar nuevas 

congregaciones?”  
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• “¿Qué se espera de los/las misioneros/as laicos/as fundadores/as de iglesias?  

• “¿Qué necesito saber sobre el desarrollo de nuevas congregaciones?” 

• “¿Qué incluyen las próximas nueve sesiones de adiestramiento?” 

• “¿Cuáles son los pasos a seguir para ser un/una misionero/a laico/a fundador/a de 

iglesias?”  

 

Algo para considerar:   

(Prepárese a compartir sus respuestas con la clase cuando el facilitador o 

facilitadora le pida sus comentarios.) 

Piense en alguna experiencia en la cual usted fue parte de algo nuevo –quizás en algo 

nuevo como una organización, negocio, club o una iglesia. ¿Qué fue lo más 

emocionante de esa experiencia? ¿Qué fue lo más significativo? ¿Cómo llegó usted a 

involucrarse? ¿Invitó usted a otras personas a unírsele? De acuerdo a las personas 

participantes, ¿cuáles fueron los beneficios?  

 

¿Qué podemos esperar del curso Desarrollo de nuevas congregaciones 101?      
 

En las primeras seis horas de clase, usted aprenderá el 

porqué el desarrollo de nuevas congregaciones es importante, y 

quizás sin igual, y herramientas para la evangelización para 

alcanzar a más personas para Cristo en los Estados Unidos de 

Norteamérica.   

Usted aprenderá el porqué el desarrollo de nuevas congregaciones funciona. Usted 

conocerá a otras personas, quienes están explorando la posibilidad de servir como 

misioneros/as laicos/as fundadores/as de iglesias. Usted será expuesto a muchas cosas que 

necesita saber para ser un buen misionero/a laico/a fundador/a de iglesias. Los temas a ser 
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discutidos son: el discernimiento, la visión, la reunión, el discipulado, la adoración, la 

maduración y la multiplicación. Al final del día, usted será invitado/a a firmar un pacto, en el que 

usted se compromete a completar el Currículo de Adiestramiento de la Red Misionera Laica 

para Fundadores de Iglesias, y posiblemente, a servir como misionero/a laico/a fundador/a de 

iglesias. El currículo incluye diez sesiones con una duración de seis horas cada una; tareas y 

formas prácticas para aplicar los conocimientos adquiridos.  

Hoy usted también aprenderá sobre qué esperar de las otras nueve sesiones. Va a ser 

un día lleno de muchos momentos positivos y sorpresivos, de satisfacción o aprobación, en los 

que usted probablemente dirá: “¡Ajá!”, al recibir detalles sobre el llamado de Dios, ¡y los 

codazos del Espíritu Santo como una invitación a ser parte de este movimiento emocionante 

del desarrollo de nuevas congregaciones!  

 

Estudio de las Escrituras: Ejercicio # 1   

“Vengan a verlo” – Juan 1.19-51 (Dios habla hoy, 1996)    

Use este espacio para escribir sus notas:   

¿Quiénes son los protagonistas principales en este pasaje?   

 

 

¿Qué le sugiere la frase “Vengan a verlo” en este contexto?  

 

 

¿Cómo ve usted al Espíritu Santo obrando en este pasaje?  

 

 

¿Qué otras observaciones tiene usted para compartir sobre este pasaje?  
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Algo para considerar:  

(Prepárese a compartir sus respuesta con otra persona cuando el facilitador 

o facilitadora le indique.)  

¿Cuáles son sus expectativas de la clase Desarrollo de nuevas congregaciones 101?  

 

 

 

¿Por qué decidió usted “venir a ver” qué es la misión laica para desarrollar nuevas 

congregaciones? ¿Quién le invitó?  

 

 

¿Qué aspecto de esa invitación provocó su curiosidad de ir a ver lo que es la Red 

Misionera Laica para Fundadores de Iglesias? 

 

Algo para aplicar en la casa:  

(Las siguientes preguntas corresponden a la tarea para hacer en casa.) 

¿Puede ver usted cómo esta experiencia de ser invitado/a (venir a ver) podría 

asemejarse a la de invitar usted a una persona a unírsele para desarrollar una iglesia 

nueva? Explique. 

 

 

¿Cómo invitaría usted a una persona a “venir a ver” sobre cómo involucrarse en el 

desarrollo de una nueva congregación?  
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Oración 

Dios amado, ayúdame a recibir lo que tú deseas que yo aprenda y experimente en este 

adiestramiento. Yo quiero hacer tú voluntad. Amén.  

 

¿Por qué las iglesias nuevas alcanzan efectivamente a más gente?  
 

¿Puede recordar usted el momento en que un restaurante o una mega tienda abrió en 

su comunidad por primera vez? ¿Recuerda usted qué sucedió en las primeras semanas y 

meses de la gran apertura? ¿Notó los estacionamientos y pasillos abarrotados de gente, y 

largas filas de personas en espera para pagar sus artículos y servicios?  

Usualmente los negocios nuevos atraen a 

grandes cantidades de personas. La gente es atraída 

por la curiosidad, o porque amistades le cuentan 

sobre lo que encontraron, o quizás el negocio provee 

productos o servicios que anteriormente no estaban 

disponibles. Hay un sentimiento de energía y 

emoción alrededor de las cosas nuevas, el cual no 

es evidente en relación a lo ya antes visto. Algo relacionado con la novedad misma nos hala 

hacia ella. A la gente le gusta ir a ver las cosas nuevas. Así pasa cuando una iglesia se funda o 

planta en una comunidad, donde hay iglesias existentes. A menudo, esa iglesia nueva atrae a 

la gente que no había participado en ninguna iglesia. Por lo regular, esta iglesia nueva crece en 

asistencia mucho más que cualquier iglesia cercana existente.  

Hace casi quince años, una Iglesia Metodista nueva fue fundada o plantada en un 

pueblo donde dos iglesias metodistas unidas saludables estaban ubicadas. Al principio, los 

miembros de esas iglesias existentes sintieron miedo de que la iglesia nueva afectara sus 

membresías, asistencia en los servicios de adoración y finanzas. Pero sucedió lo contrario. La 

iglesia nueva creció hasta tener cerca de dos mil personas en los servicios de adoración de 
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cada semana, mientras que las iglesias existentes siguieron siendo congregaciones saludables, 

crecientes y vitales. Muy rara vez una nueva congregación afecta a una iglesia existente.  Una 

iglesia que no está saludable, en donde los miembros están insatisfechos, puede llegar a la 

conclusión de que tienen algunos efectos negativos. Sin embargo, la gente que está feliz en su 

iglesia, tiene muy pocas razones para abandonar su iglesia por otra. Con frecuencia, las 

iglesias débiles y poco saludables se fortalecen en los años siguientes de haber sido fundada 

una iglesia nueva cerca de ellas.  

Hoy día, la mayor parte de las iglesias metodistas en los Estados Unidos de 

Norteamérica tienen una membresía pequeña, están ubicadas en áreas rurales, o son iglesias 

ubicadas en pueblos pequeños fundadas hace un siglo o más. Cada vez más, estas iglesias 

van haciéndose más pequeñas en asistencia.  Los miembros de estas iglesias son en su 

mayoría adultos mayores. Las actividades en las iglesias, a menudo  se limitan a un sólo 

servicio de adoración, a una o dos clases bíblicas dominicales, y al cuidado pastoral esencial 

para los miembros enfermos, afligidos o desconsolados por la muerte de un familiar.   

Cuando estas iglesias fueron 

fundadas, la nación se fundamentaba 

en la economía del producto de las 

fincas; las familias tendían a ser 

grandes, y las personas generalmente 

permanecían cerca de donde habían 

nacido y criado toda su vida. En esos 

días, ellas servían bien a su propósito. 

Por largo tiempo, las familias eran grandes. Sus limitadas opciones para viajar aseguraban la 

presencia de múltiples generaciones en la comunidad de las mismas familias, y con un sello de 

lealtad a las mismas iglesias muy arraigado (“Mis padres y abuelos eran metodistas al igual que 

yo.”). Estas iglesias continúan, literalmente hablando, dando a luz a nuevas generaciones de 
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miembros. Este método del crecimiento de membresía carece de diversidad étnica-racial o 

socioeconómica. Esta clase de membresía actúa como una familia, tribus o clanes. Dichas 

iglesias, usualmente sin intención, hacen que las personas fuera de la iglesia o recién llegadas 

no se sientan bienvenidas o incluidas dentro de esas comunidades familiares cerradas.  

A pesar del hecho de que la mayoría de las iglesias metodistas unidas son como las 

arriba descritas, más y más personas están asistiendo a iglesias metodistas unidas medianas y 

grandes en las afueras de la ciudad o áreas suburbanas, y áreas urbanas. Cada vez más, 

muchas de las iglesias grandes, en rápido crecimiento dentro de la denominación metodista 

unida, son las que han sido recientemente fundadas o plantadas. Rara vez la causa de que 

estas iglesias crezcan en membresía y asistencia, se debe a la transferencia o movimiento de 

metodistas unidos de otras iglesias existentes cercanas. La mayoría de su crecimiento proviene 

de miembros inactivos – algunos sin ninguna experiencia de iglesia; otros que han estado 

activos en algún lugar y se han mudado se convierten en nuevos residentes en la comunidad 

donde está ubicada esa iglesia, y algunos que han estado insatisfechos en su antigua iglesia y 

dejan la vida de la iglesia por un tiempo.  

Mucho ha cambiado desde el siglo pasado. Vimos el 

adviento de los vuelos de la transportación área, la televisión, 

las computadoras, los teléfonos celulares, y la exploración 

espacial; la cura de muchas enfermedades; el aumento de la 

duración de vida; la disminución de la segregación racial, y el 

aumento en la inmigración, la cual brinda una gran diversidad 

a las comunidades a través de los Estados Unidos de Norteamérica. Muy pocas personas 

continúan viviendo sus vidas como adultos y trabajando en los mismos lugares donde vivieron 

su infancia y juventud. Ya los miembros nuevos no se unen a las iglesias, porque pertenecen a 

una denominación específica, ni responden a las conveniencias de las iglesias. Con más 

frecuencia, seleccionan una iglesia por convicción; o porque lo que esa iglesia les ofrece llena 
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sus necesidades personales –espirituales, emocionales o sociales, o porque el ser parte de esa 

iglesia les da significado a sus vidas.  

Algunas de las razones del porqué las iglesias nuevas alcanzan 

efectivamente a la gente para Cristo son:  

• Las iglesias nuevas comunican la expectativa de que algo nuevo 

puede ser mejor que lo viejo.  

• Las iglesias nuevas son vistas por algunas personas fuera de la iglesia, como puntos 

de entrada (o re-entrada) a la comunidad de fe más fáciles que las iglesias viejas.  

• Las iglesias nuevas parecen ser lugares donde las personas que no asisten a la iglesia 

tendrán la oportunidad de opinar en cuanto a  cómo la iglesia se organiza, y la forma en 

que ellos/ellas se involucran en ella.  

• Las iglesias nuevas, sus membresías tienden a ser más diversas e inclusivas.  

• Las iglesias nuevas son lugares altamente dinámicos, donde cada cual es nuevamente 

comprometido en la creación de la misión y las actividades ministeriales.  

• Las iglesias nuevas transmiten un espíritu genuino de bienvenida e interés cuando los 

recién llegados las visitan.  

• En una iglesia nueva la trasformación de las vidas parecen tener más importancia que 

la preservación de tradiciones.  

• Las iglesias nuevas tienden a no estar atadas por frases como: “Nunca hemos hecho 

esto aquí.” 

• Los miembros de iglesias nuevas son más 

propensos a invitar a otras personas a unírseles, 

y muestran entusiasmo cuando lo hacen, porque 

ellos y ellas quieren compartir las buenas 

nuevas que descubrieron.  
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Algo para considerar: 

Si usted fuese una persona sin iglesia que siente la urgencia de involucrarse en una 

comunidad de fe, ¿qué buscaría en una iglesia?  

 

¿Conoce a personas que no asisten con regularidad a la iglesia?  

 

¿Por qué piensa usted que no están involucradas en la iglesia?  

 

¿Qué piensa usted podría causar que estas personas se involucraran en la iglesia?  

 

En su opinión, ¿en dónde cree usted que estas personas podrían encontrar lo que  

están buscando: en una iglesia existente o en una nueva?  

 

 

Oración 

Dios amado, te imploro brindes claridad a mi corazón, mente y alma mientras busco 

conocer si tienes un lugar para mí en el ministerio del desarrollo de nuevas congregaciones. 

Amén. 

 
 

Algo para considerar: 

Haga una lista con tres razones del porqué usted piensa Dios puede estar invitándole a 

ayudar a desarrollar nuevas congregaciones.    

 

¿Cuáles conocimientos, dones, talentos o experiencia posee usted que le ayudarían a 

guiar a alguien hacia una relación más íntima con Dios, o a guiar a alguien a ser más 

activo/a en la vida de la iglesia?  
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¿De qué manera estas cosas le ayudan a usted a desarrollar nuevas congregaciones?  

 
 
 
Estudio de las Escrituras: Ejercicio # 2  

Felipe y el etíope eunuco – Hechos 8.26-40    

Usted necesitará: una Biblia, lápiz o bolígrafo (pluma), y un/una compañero/a para la discusión. 

Use el espacio provisto a continuación para escribir sus notas sobre este pasaje bíblico:  

 

 

 
 
  

Algo para considerar: 

Aún antes de que Felipe se acercara al carro del etíope eunuco, Dios estaba 

preparando a ese hombre para recibir las buenas nuevas de Jesucristo. El eunuco 

estaba buscando a Dios, pero aún no sabía de Jesucristo, ni había sido bautizado como 

cristiano. Dios usó a Felipe como un canal de la gracia salvadora de Cristo. Felipe se 

hizo disponible y fue obediente al llamado que Dios le hizo. Y por esta razón, el hombre 

del carro se convirtió en un creyente y fue bautizado.            

 

(Discuta las siguientes preguntas con su compañero/a o en pareja.)  

¿Piensa usted que Felipe exhibió algunas características útiles para un/una fundador/a 

de iglesias?  

 

De ser así, ¿cuáles son esas características?  
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¿De qué manera esas características podrían ser útiles en el desarrollo de nuevas 

congregaciones?  

 

 

¿Posee usted alguna(s) de esas características?  

 
 
 

Cómo la Red Misionera Laica para Fundadores de Iglesias desarrollará nuevas 

congregaciones 

Conforme a la Disciplina de la Iglesia Metodista Unida –2008 (la Disciplina en adelante), 

la cual contiene las leyes oficiales, dirección y doctrina de la denominación, la misión de la 

iglesia es “hacer discípulos de Jesucristo para la transformación del mundo”. La Disciplina dice: 

“Las iglesias locales proporcionan la arena más significativa en la cual se efectúa la acción de 

hacer discípulos” (¶120, pág. 91). 

El ministerio del desarrollo de nuevas congregaciones invita 

a personas como usted a convertirse en estos metodistas unidos 

que hacen discípulos y discípulas para Jesucristo, y a formar nuevas 

comunidades de fe (iglesias locales) entre estos nuevos/as 

discípulos/as cristianos/as.  

Nosotros los metodistas unidos creemos que Dios llama 

tanto al clero (aquellos/as especialmente adiestrados como pastor o 

pastora y predicadores), y al laicado (aquellos/as con dones y destrezas para apoyar el trabajo 

de la iglesia y al pastor/a) a roles ministeriales: “Todos los cristianos están llamados a este 

ministerio de servidumbre en el mundo, para la Gloria de Dios y para la realización del ser 

humano“ (la Disciplina, ¶125 pág. 93). 
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“El ministerio del laico viene de un 

compromiso al amor extendido de Cristo. La 

membresía laica de la Iglesia Metodista 

Unida es, por su historia y llamamiento, 

defensora activa del Evangelio de Jesucristo. 

Toda persona laica ha sido llamada al 

cumplimiento de la Gran Comisión (Mateo 

28:18-20); toda persona laica está llamada a ser misional. El testimonio del laico, su ejemplo 

diario como cristiano y el compartimiento de su propia experiencia de fe en el Evangelio, es el 

ministerio evangelístico principal a través del cual toda persona vendrá al conocimiento de 

Cristo y la Iglesia Metodista Unida cumplirá su misión” (La Disciplina de la Iglesia Metodista 

Unida, 2008, ¶126 pág. 93). 

La tarea de fundar cientos de iglesias nuevas metodistas unidas en los Estados Unidos 

de Norteamérica cada año, puede ser cumplida por el clero y el laicado. Aunque 

tradicionalmente, la mayoría de las iglesias nuevas en la reciente historia han sido fundadas 

por clérigos/as. Estos acercamientos para fundar iglesias entre algunas personas dentro de la 

población de los Estados Unidos de Norteamérica, no han sido siempre efectivos para alcanzar 

a personas que no asisten a la iglesia.  

Con frecuencia, ha sido exitoso el desarrollar nuevas congregaciones en lugares y entre 

personas donde los acercamientos tradicionales no han sido efectivos. Los mismos incluyen 

personas de muchas razas, idiomas, y nacionalidades; personas con limitaciones económicas y 

escasa educación formal, y personas con diferentes estilos de vida, puntos de vista, y 

creencias que no se ajustan a los límites de la vida de la iglesia tradicional.  

Cuando se trata del desarrollo de nuevas congregaciones, la afinidad es un componente 

esencial para el éxito entre quienes organizan la iglesia para que sirva a la población 
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seleccionada con personas que no pertenecen a la iglesia. Este factor de afinidad es el 

principio fundamental subyacente en la Red 

Misionera Laica para Fundadores de Iglesias. Ésta 

es la razón del porqué usted y otras personas 

como usted, pueden tener más éxito que algunos 

clérigos/as, al fundar iglesias no tradicionales. 

Pensemos en algunas razones del porqué esta 

afirmación puede ser cierta.  

Si usted ha sido llamado o llamada a ser un/una misionero/a laico/a fundador/a de 

iglesias, usted estará encaminado a cumplir con este llamado a través de su pasión por 

compartir las buenas nuevas del evangelio; tendrá compasión con quienes necesitan a Cristo, y 

con aquellos que están creciendo en su discipulado como cristianos/as; usted tendrá las 

cualidades, conocimiento, carácter y experiencia requeridos para exitosamente invitar y 

comprometer a las personas que no son de la iglesia.  

 

Aplicación de lo que usted ha escuchado: Actividad # 1:  

(Prepárese a responder a las instrucciones del facilitador o facilitadora mientras 

participa en esta actividad grupal.)  

¿Cómo se describiría usted en términos de herencia, experiencia de vida, educación, 

tipo de trabajo, idioma, o aquellas cosas que le hacen ser la persona que es?  

 

 

Piense en su comunidad, la cual es muy parecida a usted. ¿Cuáles son las afinidades 

(semejanzas) que ve entre esa comunidad y usted?  
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Quizás usted quiera escribir las semejanzas como una reflexión adicional. ¿Como 

podría su afinidad con estas personas ayudarle a tener éxito al fundar una iglesia en 

esta comunidad o en una comunidad similar?   

 

Oración 

Dios amado, ayúdame a tener la habilidad de descubrir a las personas que no son de la 

iglesia, quienes escucharán de mí las buenas nuevas del evangelio. Dame la valentía 

de compartir el gozo de Cristo sin prejuicios con cada persona, sin importar cuán 

diferentes puedan ser de mí. Amén.  

 

Después del almuerzo o comida, comenzaremos a ayudarle a considerar este posible llamado, 

al presentarle 7 etapas básicas del proceso del desarrollo de nuevas congregaciones. Este 

proceso comienza con el discernimiento, el cual ayuda a clarificar y afirmar el llamado de ser un 

fundador o fundadora de iglesias.  

 

¡Qué tenga buen provecho!  

 
 



DESARROLLO DE NUEVAS IGLESIAS  

 

Características de las personas con alto potencial para fundar iglesias 
 

Conforme a numerosos estudios de gente con alto potencial eficaz y exitoso para fundar iglesias a través de los 

EE.UU., es importante evaluar las siguientes características en el laicado y el clero, que están siendo considerados 

para fundar iglesias. Mientras que algunas personas pueden poseer todas las características en el mismo grado de 

fortaleza, creemos que quienes exhiben siete o más de las mismas son personas potenciales, y deben ser invitadas a 

un proceso formal de evaluación. Las características positivas abajo mencionadas, son seguidas por lo que se podría 

mal interpretar como características negativas. Desafortunadamente, los candidatos fuertes para fundar iglesias 

pueden ser prematuramente desestimados debido a estas supuestas características negativas. Animamos el observar 

más allá de las características negativas, para ver aquellas que son positivas y ofrecen potencialidad para el desarrollo 

profesional y la nutrición de las personas fundadoras de iglesias. 

 

Las personas con alto potencial para fundar iglesias deben:  

 

1.  Conocerse a sí mismas. 

Estas personas conocen sus dones y talentos, rasgos de su personalidad, fortalezas y debilidades, y se sienten en 

armonía con su propio ser. Se esfuerzan por tener un balance entre su vida personal y sus relaciones con la 

familia y amistades. Pueden parecer personas “presumidas” o con una auto confianza exagerada.  

2. Ser un catalítico innovador. 

Deben ser una clase de líderes empresariales, no temer a tomar riesgos, tener iniciativa, ser agentes de cambio y 

persistentes. Este “gen empresarial” es evidenciado antes de fundar iglesias al empezar proyectos de la nada 

temprano en sus vidas (p.ej., puesto para vender limonada; desarrollo de un ministerio juvenil; el comienzo de 

un negocio pequeño; liderato en un iniciativa importante de un club de estudiantes universitarios, o el 

comienzo de un proyecto de justicia social, el cual movilizó a diversas partes a través de toda la comunidad, 

etc.) Pueden parecer a primera vista como personas no conformistas, impacientes o quebrantadoras de reglas.  

3. Tener una fe vigorosa.  

Tienen un gran sentido de su llamado, una vida abundante de oración y disciplinas espirituales, y el 

entendimiento de que el fundar iglesias proviene de Dios. Jesús dijo: “…voy a construir mi iglesia …” (véase 

Mateo 16.18, Dios habla hoy, 1996). Pueden parecer a primera vista como beatos o demasiado optimistas.  

4. Demostrar una trayectoria de buen récord de eficacia.  

Tienen un historial de efectividad relacionándose y alcanzando a personas fuera de la iglesia, y quienes están 

desconectados de la iglesia. Saben por experiencia cómo se siente estar en una gran iglesia, lo cual es “normal” 

para ministerios en crecimiento. Tienen un corazón evangelizador. Es importante notar que aunque una 

persona sea exitosa al fundar una iglesia, ¡eso no le garantiza el éxito en otro ámbito! Pueden parecer demasiado 

fervorosas en su fe o demasiado confiados en sus habilidades.  
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5. Mostrar disponibilidad por aprender y dejarse dirigir.  

Han recibido o están recibiendo acompañamiento a través de mentores/as, quienes tienen experiencia exitosa 

fundando iglesias, o están siendo adiestrados profesionalmente. Continuamente luchan por el crecimiento y 

desarrollo personal y profesional. Pueden parecer que buscan excesivamente recursos para su auto desarrollo.  

6. Compartir afinidad con un área de un ministerio en particular.  

Han vivido en la comunidad en donde están fundando una iglesia, o en un ambiente similar. Trabajan en 

conocer a la comunidad y asociarse con un equipo de personas, quienes les ayudarán en esa tarea. Aunque la 

gente puede fundar iglesias a cualquier edad, existe una buena evidencia estadística que sugiere que la edad 

ideal para hacerlo está entre los 25 y los 45 años, especialmente si estamos contando con estas personas para 

atraer a jóvenes adultos y a niños/as. Fundadores de iglesias con una edad mayor, pueden tener más dificultad 

en relacionarse con una cultura más joven, y tener un paquete de compensación prohibitivo para una iglesia 

nueva. Pueden parecer que están buscando influenciar de forma inapropiada el proceso de nombramiento. 

7. Ser visionarios/as. 

Sueñan grandes sueños e invitan a otras personas a hacer lo mismo; crean una visión compartida, y presentan 

un futuro de esperanza y emocionante. Pueden parecer idealistas sin un fundamento sólido en la realidad. 

8. Poseer grandes destrezas de comunicación.  

Han probado tener habilidades para la predicación y la enseñanza en maneras creativas. Son especialmente 

diestros/as al comunicarse con la cultura que les rodea. Pueden hablar a la gente en un lenguaje sencillo de los 

asuntos reales de la vida, y compartir sin sentir vergüenza cómo la fe en Cristo hace una diferencia en la vida. 

Uno de sus valores claves es inspirar la adoración, donde efectivamente usan las herramientas de la cultura 

actual para contar una historia antigua en maneras irresistibles. Pueden parecer demasiado cautivados por las 

recientes y magníficas tecnologías, y recibir críticas por ser tan ingeniosos o tramposos.   

9. Tener el apoyo de sus cónyuges o relaciones importantes.  

Junto a sus cónyuges son realistas en cuanto a los sacrificios que les pueden demandar el fundar iglesias nuevas. 

Juntos afirman el llamado de Dios a este trabajo. Son intencionales en cuanto a nutrir sus relaciones, y sentar los 

límites realistas y sostenibles entre el tiempo del “trabajo” y la “familia”.  Tienden a ser ingenuos acerca de la 

potencialidad que el impacto negativo pueda tener en su familia al fundar iglesias. 

Con el propósito de determinar si  está recibiendo el llamado a desarrollar nuevas congregaciones, contacte a su 

superintendente de distrito, o el director/a de desarrollo conferencial, y obtenga información sobre cómo usted 

puede formalmente recibir una evaluación para este ministerio. Para obtener una evaluación a través de la Internet y 

otras herramientas, visite www.path1.org y busque bajo “Recursos/Resources”.  

 

Para apoyo e información adicional sobre la evaluación y el proceso de discernimiento para fundadores/as de 

iglesias, favor de contactar a Samuel Rodríguez (srodriguez@gbod.org) al (877) 899-2780, Ext. 1706. 
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Sesión de la tarde 

“Ya no importa el ser judío o griego, esclavo o libre, hombre o mujer; porque unidos a 

Cristo Jesús, todos ustedes son uno solo.” - Gálatas 3.28 (Dios habla hoy, 1996) 

 

En esta tarde, luego de un breve resumen de la sesión de la mañana, continuaremos con lo 

que resta de la agenda para este día:  

 
Agenda 

1. 7 etapas básicas al desarrollar nuevas congregaciones  

2. Receso 

3. ¿Qué sigue en el adiestramiento de la Red Misionera Laica para Fundadores de 

Iglesias?  

4. Servicio de Pacto – Clausura 

 

Seguimiento de la Actividad # 1 sobre la “afinidad”  

La afinidad es importante cuando se quiere atraer a personas nuevas a la iglesia. Conforme a 

lo que usted ha visto y escuchado sobre la afinidad, ¿qué clase de personas le gustaría a usted 

atraer más como fundadoras de iglesias?  

 
 
 

Algo para considerar:  
(Prepárese a compartir sus respuestas con la clase cuando el facilitador o 

facilitadora pida sus comentarios.)  

Mientras que la afinidad juega un gran rol en el desarrollo de nuevas congregaciones, el 

depender demasiado en las similitudes que existan entre las personas sin iglesia para 

ayudarle a crear una iglesia nueva, puede llevarle a crear una iglesia con poca 

diversidad. ¿Cómo la falta de diversidad podría afectar o limitar a su ministerio? 
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Estudio de las Escrituras: Ejercicio # 3 

7 etapas básicas al desarrollar nuevas congregaciones   

 

Usted necesitará: una Biblia, lápiz o bolígrafo [pluma], y la discusión 

grupal. Use el espacio provisto abajo para escribir sus notas sobre el 

pasaje bíblico:  

 
1. El discernimiento: ¿Tiene usted el llamado para desarrollar nuevas congregaciones?  

 

No vivan ya según los criterios del tiempo presente; 

al contrario cambien su manera de pensar para que 

así cambie su manera de vivir y lleguen a conocer la 

voluntad de Dios, es decir, lo que es bueno, lo que 

es grato, lo que es perfecto. – Romanos 12.2 (Dios 

habla hoy, 1996) 

 

El proceso de discernimiento comienza cuando el presunto fundador o fundadora de 

iglesias empieza a reconocer sus dones y su sentido del llamado de Dios para 

desarrollar nuevas congregaciones. Otras personas pueden ayudarle a discernir este 

llamado a tan importante ministerio, evaluando y afirmando sus dones, su ministerio 

fructífero y su fidelidad a Dios. El desarrollo de nuevas congregaciones requiere varias 

destrezas y dones especiales, al igual que la fortaleza y profundidad espiritual para 

enfrentar los momentos de reto.  

 

Exploración de las Escrituras:  

• Mateo 3.13-17 (Juan bautiza a Jesús.) 

Escriba sus notas aquí:  

ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 
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RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

 

• Lucas 7.18-28 (Los seguidores de Juan le preguntan a Jesús si Él es de veras quién ha 

de venir; Jesús les dice que vayan a decirle Juan lo que han visto y oído.) 

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

 

• Mateo 16.13-28 (Pedro declara que Jesús es el Cristo; Jesús le dice a Pedro que sobre 

él edificará su iglesia.)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  
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RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

 

• 1 Samuel 1-3 (Dios contesta la petición de Ana de tener un hijo – Samuel; ella consagra 

la vida de Samuel al Señor. Samuel empieza a discernir su llamado como profeta a 

través de las enseñanzas de Elí.)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  
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2. La visión:  La clarificación de la visión emergente que conecta con el campo misional 
y el sueño de Dios para su pueblo.  
 

El Señor me contestó: “Escribe en tablas de barro lo que te 

voy a mostrar, de modo que pueda leerse de corrido. Aún no 

ha llegado el momento de que esta visión se cumpla; pero 

no dejará de cumplirse. Tú espera, aunque parezca tardar, 

pues llegará en el momento preciso. – Habacuc 2.2-3 (Dios 

habla hoy, 1996) 

 

La visión ofrece un retrato o pintura de lo que se desea en el futuro, inspirada por Dios y 

afirmada por el pueblo de Dios. Para crear una visión compartida, los fundadores o 

fundadoras de iglesias expresan su visión deseada para el futuro en una manera 

emocionante e irresistible. Ellos y ellas motivan a la gente alrededor con la visión, 

desarrollan planes estratégicos, y seleccionan a personas y equipos que ayuden a 

hacer de la visión una realidad.  

 
Exploración de las Escrituras: 

• Lucas 4.14-30 (Jesús declara el cumplimiento de la visión del profeta Isaías.) 

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  
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• Mateo 9/Lucas 10 (El envío de trabajadores a recoger la cosecha) 

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

  

 

• Hechos 10 (Pedro y Cornelio – Pedro está dispuesto a recibir la dirección y visión de 

Dios; la conversión de todo un hogar a consecuencia de la nueva definición para lo que 

es “limpio o puro” y lo que es “impuro”.)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 
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RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

  

• Nehemías 1-2 (Un laico sigue el llamado y visión de Dios para la reconstrucción de 

Jerusalén.) 

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

  
 
3. La reunión: El atraer e involucrar a una masa oportuna de personas para el 
cumplimiento de la visión de la nueva congregación.  
 

Después de esto, el Señor escogió también a otros 

setenta y dos, y los mandó de dos en dos delante 

de él, a todos los pueblos y lugares a donde tenía 

que ir. Les dijo: “Ciertamente la cosecha es mucha, 

pero los trabajadores son pocos. Por eso, pidan 

ustedes al Dueño de la cosecha que mande 

trabajadores a recogerla”. – Lucas 10.1-2 (Dios habla hoy, 1996) 
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El desarrollo de nuevas congregaciones no es un trabajo solitario. El mismo requiere de 

una red de relaciones intencional y atenta. La primera y continua tarea relacional del 

fundador o fundadora de iglesias es la de conectar a la gente con Cristo, con ellos y 

ellas como fundadores de iglesias, con la visión, con otras personas, y con las 

oportunidades de servir a la misión de hacer discípulos/as y transformar el mundo.  

 

Exploración de las Escrituras:   

• Mateo 4.18-22 (y Marcos 1.16-20; Juan 1.35-51; Jesús llama a los discípulos.) 

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

  

• Lucas 6.12-16 (Jesús escoge los 12.) 

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 
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RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

 

• Hechos 3 (Pedro sana y predica.)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

  

• Éxodo 3-5 (Dios llama a Moisés; Moisés da a Aarón el trabajo de hablar con el faraón.)   

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  
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RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

 

4. El discipulado: La creación de una cultura que haga crecer el discipulado 
[multiplicación].  

Jesús se acercó a ellos y les dijo: “Dios me ha dado 

toda autoridad en el cielo y en la tierra. Vayan, pues, 

a las gentes de todas las naciones, y háganlas mis 

discípulos; bautícenlas en el nombre del Padre, del 

Hijo y del Espíritu Santo, y enséñenles a obedecer 

todo lo que les he mandado a ustedes. Por mi parte, 

yo estaré con ustedes todos los días, hasta el fin del 

mundo.” – Mateo 28.18-20 (Dios habla hoy, 1996) 

 

Un modelo wesleyano del desarrollo de nuevas congregaciones sugiere grupos 

pequeños y responsabilidad mutua entre los miembros, así como funcionan los bloques 

de construcción. Los fundadores de iglesias demuestran su compromiso a dichas 

prácticas a través de su continuo liderazgo, participación y al abogar por los grupos 

pequeños y el servicio misional en las comunidades seleccionadas para el desarrollo de 

nuevas congregaciones.    

 
Exploración de las Escrituras:  

• Juan 3 (Jesús y Nicodemo; la enseñanza de la vida eterna y el nuevo nacimiento; una 

enseñaza de por vida.)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  
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RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

 

• Marcos 9.14-50 (Sanidad/oración – los discípulos no pudieron expulsar el espíritu 

impuro del muchacho; momentos de enseñanza sobre la grandeza del reino de Dios; 

santificación.) 

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  
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• Deuteronomio 4.5-14 y 11.18-25 (Enseñar la Palabra de Dios a todo Israel.)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

  

• Hechos 13.13-53 (Saulo y Bernabé enseñan en Antioquía de Pisidia.)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  
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5. La adoración: El lanzamiento público y el crecimiento congregacional (no muy 
temprano y no muy tarde).  
 

“Pero llega la hora, y es ahora mismo, cuando 

los que de veras adoran al Padre lo harán de 

un modo verdadero, conforme al Espíritu de 

Dios. Pues el Padre quiere que así lo hagan los 

que lo adoran. Dios es Espíritu, y los que lo 

adoran deben hacerlo de un modo verdadero, 

conforme al Espíritu de Dios.” – Juan 4.23-25 

(Dios habla hoy, 1996) 

 

Dios nos creó a las personas para estar en relación – con Dios y unos con otros. Los 

seres humanos tenemos la adoración sembrada en nuestra naturaleza, y uno de los 

grandes mandamientos de Dios a Israel establece la manera en cómo expresamos ese 

amor y la adoración de Dios, tan profundamente plantados en nuestro ser: “Ama al 

SEÑOR tu Dios con todo tu corazón, con toda tu alma y con todas tus fuerzas” 

(Deuteronomio 6.5, Dios habla hoy, 1996). El cómo empezamos la expresión de la 

adoración pública de la iglesia, requiere una cuidadosa planificación y coordinación, al 

igual que el conocimiento de las normas y expectativas de la población a través de 

generaciones y culturas.  

 

Exploración de las Escrituras:  

• Juan 4 (“Adoración en espíritu y verdad” – la mujer en el pozo.)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 
 
 
 
RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 
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RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia? 

 

 

• Hechos 2 (En el templo y de casa en casa – adoración pública y privada.) 

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia? 

 

 

• Hechos 17 (Pablo señala toda las opciones de adoración y a “un Dios no conocido” y lo 

usa como punto de partida para predicar.)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  
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RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

• 2 Crónicas 34 (Josías consulta la ley y a los profetas, y restaura la alianza.) 

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

 

6. La maduración: El crecimiento en madurez de la gente va a la par del desarrollo de 
sistemas saludables que garanticen los logros, funcionamiento y expansión de la misión 
y ministerios.  

Él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; y a otros, 

pastores y maestros,12 a fin de capacitar al pueblo de Dios para la obra de servicio, para 

edificar el cuerpo de Cristo.13 De este modo, todos llegaremos a la unidad de la fe y del 
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conocimiento del Hijo de Dios, a una 

humanidad perfecta que se conforme a la 

plena estatura de Cristo. 14 Así ya no 

seremos niños, zarandeados por las olas y 

llevados de aquí para allá por todo viento de 

enseñanza y por la astucia y los artificios de 

quienes emplean artimañas engañosas. – 

Efesios 4.11-14 (NVI)  

En la medida que la iglesia continúa creciendo y desarrollándose, van haciéndose 

viable, sostenible y estable para pasar a la etapa de la multiplicación. El crecimiento en 

madurez de la gente va a la par del desarrollo de sistemas saludables (formación de 

líderes, finanzas, estructura y discipulado) capacitará a la iglesia para crecer 

espiritualmente, multiplicar su misión y ministerios y prepararla para la inevitable 

transición del liderato. El edificar una iglesia fructífera y creciente, significa reconocer y 

honrar los dones de Dios dados a cada persona, especialmente aquellos que 

complementan los dones y llamado del fundador o fundadora de iglesias. El reconocer 

su dependencia en Dios, mantiene una vida comunitaria de disciplinas espirituales 

consistente, y el ejercicio fiel de los dones del Espíritu Santo, significa que usted irá 

tomando grandes riesgos por Cristo y experimentará la madurez personal y corporativa.  

 

 
Exploración de las Escrituras:  
 

• Hechos 6.1-7 (Esteban y otros distribuyen comida a las viudas como una manera para 

los apóstoles poder mantener el crecimiento de la iglesia y la predicación del evangelio.)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 
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RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

 

 

• Hechos 15.1-35 (El concilio de Jerusalén da unas pautas a los gentiles creyentes.) 

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

 

• Hechos 5.17-42 (El consejo judío toma acción en contra de los creyentes; Gamaliel 

persuade al consejo de no castigar a los creyentes y ver el resultado de esa acción.)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  



Sesión 1: Desarrollo de nuevas congregaciones 101 Página 18 

 

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia? 

 

 

• Éxodo 18 (Jetró observa a Moisés, y le aconseja cambiar algunas de sus maneras de 

trabajo para el sostenimiento del pueblo de Israel y de él mismo.) 

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  
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7. La multiplicación:  Reproducción que resulta en una nueva congregación.  
El que le suple semilla al que siembra también le suplirá 

pan para que coma, aumentará los cultivos y hará que 

ustedes produzcan una abundante cosecha de justicia. – 2 

Corintios 9.10 (NVI) 

 

El propósito del desarrollo de nuevas congregaciones es 

que ellas crezcan, alcancen a más personas para Cristo, 

sean saludables y se reproduzcan. El alcanzar a más personas diversas y jóvenes para 

Cristo requiere conocimiento y conciencia del campo misional en su comunidad, y 

comprensión de la necesidad de incorporar formas nuevas y diferentes para alcanzar a 

personas diferentes. A menudo, esta necesidad se llena al desarrollar nuevas 

congregaciones.  

  

Exploración de las Escrituras:  

• San Juan 6.1-14 (Jesús da de comer a una multitud.)  
Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  
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• Mateo 13; Marcos 4.1-9; Lucas 8.4-8 (Parábola del sembrador)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia? 

 

• Mateo 25.14-30 (Parábola de los talentos)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  
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• Deuteronomio 6.1-3 (Observa fielmente la ley y te multiplicarás.)  

Escriba sus notas aquí:  
ROL: ¿Dónde vemos al Espíritu Santo obrar en este pasaje?  

 

 

RESPUESTA: ¿Cómo responden los personajes? 

 

 

RELACIONES: ¿Qué podemos aprender sobre el amor de Dios y el amor al prójimo? 

 

 

RESULTADO: ¿Cuál es el resultado de esta experiencia?  

 

Formación de un Equipo de Liderato (TAREA PARA HACER EN LA CASA):  
Actividad # 2 
 

Los fundadores de iglesias que son exitosos, tienen la habilidad para identificar a las personas 

quienes están listas para unirse para comenzar una nueva comunidad de fe. Son expertos/as 

en juntar a estas personas para formar un Equipo de Liderato de discípulos y discípulas con 

una base relacional fuerte, quienes orarán, disfrutarán y servirán juntos al compartir sus sueños 

y sabiduría para realizar la tarea de darle forma a la iglesia nueva. Dios está en estas personas. 

Puede ser que no lo hayan notado, pero parece que Dios prepara a algunas personas para 

este rol especial. No toda persona quien es dirigida para ser un fundador o fundadora de 

iglesias, y a la idea de fundar nuevas congregaciones encaja en este rol como miembro de un 

Equipo de Liderato.  Siempre hay más opciones para ellos y ellas, según la comunidad de fe 

toma forma. Los miembros del Equipo de Liderato poseen, en cierta forma, cualidades únicas 

que les preparan para ser buenos/as organizadores/as, reclutadores/as, soñadores/as, y hacer 

que el trabajo se haga. 
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¿Cuáles son algunas de la cualidades necesarias que deben tener los miembros del Equipo de 

Liderato? Considere las siguientes características y luego piense en otras que también podrían 

ser importantes:  

• Perspicacia 

• Sabiduría 

• Perseverancia 

• Cooperación 

• Obtiene logros o resultados 

• Organización 

• Integridad 

• Alegre y de carácter juguetón  

• Flexible 

 

Añada en el siguiente espacio las cualidades usted piensa serían útiles al desarrollar una 

nueva congregación:  

 

 

 

 

 

Yo creo poseer las siguientes cualidades:  

 

 

 

 

 

Pregunte a tres personas en quienes usted confíe, cuáles de esas cualidades ellos/ellas 

piensan serán el mejor complemento que usted como fundador o fundadora de iglesias puede 

brindar al equipo. Por ejemplo, usted puede que piense que hace buen trabajo en cuanto a 

lograr cosas, cooperar y tener integridad. Sin embargo, alguien puede pensar que usted haría 

mejor trabajo al brindar alegría y un carácter juguetón al equipo. Otra persona podría pensar 
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que usted haría mejor trabajo al organizar los planes y funciones que se requieran hacer. Use 

el siguiente espacio para escribir las observaciones de esas tres personas. 

 

El observador u observadora # 1 ve estas cualidades en mí:  

 

 

 

 

El observador u observadora # 2 ve estas cualidades en mí:  

 

 

 

 

El observador u observadora # 3 ve estas cualidades en mí:  

 

 

 

 

 

Prepárese para discutir la Actividad # 2: “Formación de un Equipo de Liderato (TAREA)” 
durante la Sesión # 2 de la Red Misionera Laica para Fundadores de Iglesias. 
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Ideas para la identificación de los miembros del Equipo de Liderato  
 
Lea la lista a continuación y haga una marca de cotejo en aquellas premisas que le atraigan 

más para la identificación de los miembros del Equipo de Liderato.  

 Conseguir referencias de pastores/as y laicos/as de iglesias vecinas.  

 Consiga la invitación para predicar, enseñar o presentar un programa en iglesias vecinas, y 

obtenga el permiso para reclutar algunos “misioneros/as” para el Equipo de Liderato.  

 Envíe una correspondencia inicial a un vecindario/barrio/colonia seleccionado, la cual invite 

a personas a venir a una reunión informal para conocer sobre la idea de desarrollar una 

iglesia nueva.  

 Desarrolle una página Web, enfocada en reclutar a personas “iniciadoras” que estén 

buscando un reto.  

 Únase a organizaciones comunitarias y participe en sus actividades. 

 Anuncie noticias en tablones de edictos comunitarios – físicos y electrónicos. 

 Use el “Facebook” o “MySpace” o “Twitter” para edificar una red de relaciones sociales 

relacionadas al desarrollo de nuevas congregaciones. 

 Preséntese a las personas que le sirven en restaurantes, tiendas, establecimientos donde 

reparan carros, tiendas de piezas de carros, y otras localidades. Invíteles a llamarle o 

escribirle correos electrónicos, o visitar su página Web, si están interesadas en ayudar en el 

desarrollo de nuevas congregaciones.  

 Pase tiempo en librerías cristianas o en la sección de religión de alguna librería; conozca a 

las personas de ese lugar e invítelas a unírsele como un colaborador en el desarrollo de 

nuevas congregaciones. 

 
Oración: 

Querido Dios, sé mi guía y dirígeme donde sea tú voluntad para que te pueda servir con 

mi vida para la gloria de tú nombre. Amén.  
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Pacto 

Durante el servicio de clausura usted tendrá la oportunidad para considerar, y posiblemente 

firmar, un pacto para participar en la Red Misionera Laica para Fundadores de Iglesias. Puede 

que usted necesite más tiempo para discernir esa decisión luego de finalizar esta sesión, y 

decidir orar y escuchar la dirección de Dios entre las reuniones de las sesiones. Habrá otra 

oportunidad para firmar el pacto en el adiestramiento de la Sesión # 2. Si usted necesita discutir 

el pacto con alguien, favor de contactar a un miembro del Equipo de Diseño de la Red.  

 

 

 

¡Gracias por participar en la sesión “Desarrollo de nuevas congregaciones 101”!  

 

 
 
 
 

 



Pacto de la Red Misionera Laica para Fundadores de Iglesias  
 
Como una persona participante dispuesta, que siente que Dios la está animando a 
liderar el desarrollo de una nueva congregación o una comunidad de fe metodista 
unida, para alcanzar a personas que no pertenecen a la iglesia en comunidades donde 
la denominación no ha sido efectiva al hacer discípulos y discípulas, me comprometo 
junto a otros miembros de la Red Misionera Laica para Fundadores de Iglesias a 
participar en el programa de adiestramiento y comisión de la Red al:  
 

 Participar completamente en las diez sesiones de adiestramiento de la Red (seis 
horas cada sesión);  

 Tomar una parte activa en las discusiones y actividades de las clases;  
 Leer todos los materiales asignados;  
 Completar todas las tareas encomendadas por los instructores;  
 Orar constantemente por la Iglesia Metodista Unida, los instructores y 

participantes de la Red.  
 
 
 
___________________________  ____________ 
Firma del participante    Fecha 
 
 
___________________________ 
Nombre en letra de molde  
 
 
Como representante del Currículo de Adiestramiento de la Red Misionera Laica para 
Fundadores de Iglesias, a nombre de todo el liderato de la Red, me comprometo con la 
persona participante, cuyo nombre se menciona arriba, a que la Red le proveerá 
materiales de adiestramiento excelentes, instructores/as cualificados/as, y lugares para 
los adiestramientos adecuados con el propósito de prepararle para dirigir el desarrollo 
de nuevas congregaciones y comunidades de fe metodistas unidas, en el cumplimiento 
de la voluntad de Dios. 
 
 
 
___________________________  ____________ 
Representante de la Red    Fecha 
 
 
___________________________ 
Nombre en letra de molde 
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Tarea: Favor de completarla antes de la “Sesión # 2: Metodismo Unido 101”. 
 
 

Información básica sobre la Iglesia Metodista Unida  
 
 
Como preparación para nuestra clase de la Sesión # 2, favor de hacer su investigación para 
contestar las siguientes preguntas:  
 
 

1. ¿Cuáles son los dos sacramentos que celebra la Iglesia Metodista Unida? 
 
 
 
 

2. Además de la Biblia, ¿cuáles son los dos libros que guían más en detalle la política, 
teología y posiciones sociales de la Iglesia Metodista Unida?  

 
 
 
 

3. ¿Cuáles son las dos denominaciones que se unieron en 1968 para formar la Iglesia 
Metodista Unida?  

 
 
 
 

4. ¿Cuáles son los dos elementos que constituyen el logotipo o la insignia de la Iglesia 
Metodista Unida?   

 
 
 
 
 

5. ¿Quiénes son los dos hermanos ingleses que fundaron el movimiento conocido como el 
Metodismo?  

 
 
 
 
 

6. El “Cuadrilátero Wesleyano” se compone de las Escrituras, la tradición, y otras dos 
fuentes. ¿Cuáles son esas dos fuentes o principios?  

 
 
 
 
 
Gracias por hacer esta tarea y prepararse para discutirla en la Sesión # 2. ¡Nos vemos allá! 
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